
 

 

AKTUALIZACJA: 2026.01.26 

 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

oraz 
Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem 

obowiązujące w placówkach MegaMocni 
Podstawowe procedury postępowania 

 
Wszelkie działania podejmowane przez personel placówek edukacyjnych 

MegaMocni są ukierunkowane na dobro dziecka i służą jego najlepszemu interesowi. 
Wszyscy pracownicy placówek traktują dzieci z szacunkiem oraz uwzględniają ich 
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka 
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki realizując te cele działa w ramach 
obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 
kompetencji.  
  
Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci 
• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. 
zm.)  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 
483 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1359)  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 
2021 r.  

poz. 1249).  
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. 

zm.).  
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1375 z późn. zm.).  
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z 

późn. zm.) -art. 23 i 24  
• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 

r. poz.  
1550 z późn. zm.).  
  
  
 



 

 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka 
Ochrony Dzieci 
1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.  
2. Dzieckiem czy małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 
opiekunem jest również rodzic zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 
Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 
poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 
rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka 
personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 
dziecka. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Rozdział 1 
Standardy ochrony dzieci wchodzące w skład Polityki Ochrony Dzieci obejmują: 

 
Standard 1 Opracowanie i wdrożenie standardów ochrony dzieci 

Placówka opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji standardy ochrony małoletnich, które 
określają:  

1. Zasady ochrony dzieci obowiązujące w Żłobkach i Przedszkolach 
MegaMocni: 
A. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  
B. Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania 
niedozwolone.  
C. Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 
niedozwolone.  
D. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.  
E. Zasady dostępu dzieci do treści internetowych. 
F. Procedury ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie, w tym 
ochrony wizerunku i danych osobowych: 

a) Ochrona wizerunku (profil zamknięty, profil otwarty),  
b) Naruszenie prywatności,  

2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub 
krzywdzenia dziecka: 
A. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 
B. Procedury reagowania na krzywdzenie.  
C. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 
D. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, 

dokumentowanie i dalsze działania pomocowe.  
3. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.   
4. Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki do 

zaznajomienia i stosowania.  
5. Zasady aktualizacji i przeglądu Standardów.  

 
Standard 2 Rekrutacja i szkolenia personelu 

Placówka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze 
Standardów.  
 

Standard 3 Procedury interwencyjne i odpowiedzialność 
Placówka wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu 
personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 
małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi 
placówki udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 
przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia dzieci.  
 

Standard 4 Monitorowanie i ewaluacja Standardów 
Placówka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje zapisy 
Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami. 
 



 

 

Rozdział 3 
Zasady ochrony dzieci obowiązujące w Żłobkach i Przedszkolach MegaMocni: 

 
A. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:  
1. Standardem jest przeprowadzanie rekrutacji pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dąży 
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do 
wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 
dla ich godności. Opcjonalnie: w trakcie rozmowy z kandydatem można korzystać 
z kwestionariusza (Załącznik nr 1). 

2. Placówka dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy 
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie 
umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stażyści, praktykanci i prowadzący 
zajęcia dodatkowe, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz 
nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

3. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 
osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię 
(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle 
seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata 
(jak i stażystę, wolontariusza, praktykanta, prowadzącego zajęcia dodatkowe) w:  
• Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem 

ograniczonym);  
• Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze   

• w przypadku nauczycieli, w Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych dla 
Nauczycieli.  

Sprawdzenie kandydata w rejestrach dokumentuje się wydrukiem wygenerowanej 
informacji zwrotnej, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia 
kandydata1.  
5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej 

osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania 
czynności z  małoletnimi w placówce, zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego2 o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego3 oraz w Ustawie o 
przeciwdziałaniu narkomanii.  

 
 

1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane 
kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki.  
2 Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich, zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy 
pracownik będzie prowadził działalność związaną z m.in. wychowaniem i edukacją. Wymóg niekaralności 
obowiązuje zatem m.in nauczycieli, asystentów, opiekunów, stażystów, wolontariuszy, praktykantów, osoby 
prowadzące zajęcia dodatkowe, woźnych czy kierowców busów.  
3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, 
znęcania się.  



 

 

6. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:  
a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z 
dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 
wydawania informacji dla w/w celów;  
b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach 
zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 
obywatelstwa. Przykładowe oświadczenie stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej 
Polityki.  
c) jeżeli w ciągu ostatnich 20 lat mieszkała w innych państwach niż 
Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych 
państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działalności wolontariatu 
związanej z kontaktami z dziećmi.  
7. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia, dopuszczalne jest 
przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenia, 
że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub 
nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie 
prawomocnie skazany(-a). Przykładowe oświadczenie stanowi Załącznik nr 3 do 
niniejszej Polityki. 
8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-
a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  
9. Oświadczenia, wydruki z Rejestru i zaświadczenia z KRK należy przechowywać 
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej 
wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.   
10. Przed zatrudnieniem rekomendowane jest poproszenie kandydata/kandydatki 
o referencje z poprzednich miejsc pracy - przedstawienie referencji od poprzedniego   
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 
Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 
kandydata/kandydatki, którą może on/ona wyrazić w firmowym Kwestionariuszu 
osobowym wypełnianym przed podjęciem współpracy4.  
11. Szczegółowy opis procesu zatrudniania pracowników znajduje się w 
procedurze Bezpieczny proces zatrudniania pracowników w placówkach MegaMocni. 
12. Szczegółowy zapis dot. warunków współpracy z zewnętrznymi dostawcami 
usług edukacyjnych znajduje się w Procedurze dot. organizacji zajęć dodatkowych. 
 
 
 
 
 

 
4 Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla kandydata o pracę 
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka 
nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym 
zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.  



 

 

Obraz 1. Dokumenty, które należy sprawdzić przed dopuszczeniem pracownika, wolontariusza, 
stażysty, praktykanta, osoby prowadzącej zajęcia dodatkowe do dzieci:  

 
 

B. Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania 
niedozwolone:  

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem placówki jest 
działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego 
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Dziecko traktowane jest 
podmiotowo.  
2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 
przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich uprawnień i kompetencji.  
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 
pracowników w placówce (pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, 
praktykantów, wolontariuszy.  
4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w pkt. 3 obejmują 
w szczególności:  
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w 
sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.   
b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z dziećmi, podkreślające 
zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, okazujące zainteresowanie, 
wsparcie i gotowość do rozmowy.   
c) Dawanie dziecku prawa do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, 
potrzebach, do wyrażania własnego zdania oraz prawa do bycia wysłuchanym przez 
personel.  
d) Branie pod uwagę potrzeb i oczekiwań dzieci podejmując decyzje, które ich 
dotyczą. 
e) Komunikowanie się z dziećmi w sposób konstruktywny, budujący relacje, a nie 
hierarchię zależności oraz nieufność czy wrogość.  



 

 

f) Unikanie wypowiedzi nakazujących, komenderujących, nadmiernie 
moralizujących, krytykanckich. Niewytykanie błędów dziecka w sposób, który je 
rani, uwłacza godności lub poczuciu własnej wartości dziecka.  
g) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 
dzieci, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego.  
h) Uwzględnianie potrzeb dzieci oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dzieci, w tym 
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, dziecka niepełnosprawnego i dziecka zdolnego.  
i) Równe traktowanie dzieci bez względu na płeć, orientację seksualną, 
niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  
j) Poszanowanie prywatności dziecka. Jeśli pojawi się konieczność 
porozmawiania z dzieckiem na osobności, zadbanie o pozostawienie uchylonych 
drzwi do pomieszczenia i upewnienie się, aby być w zasięgu wzroku innych. Dobrą 
praktyką jest poproszenie drugiego pracownika o obecność podczas takiej 
rozmowy.   
k) Fizyczny kontakt z małoletnim jest możliwy tylko jako odpowiedź na realne 
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko musi 
wyrazić zgodę. Nie prowokuje się nieodpowiednich kontaktów z dziećmi, np. nie 
angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 
brutalne zabawy fizyczne. Przytulenie, głaskanie, sadzanie dziecka na kolana 
powinno wynikać z konieczności zaspokojenia potrzeb dziecka, a nie członka 
personelu. Odpowiadamy na potrzeby dzieci, również w sferze dotyku, szczególnie 
gdy to dzieci je inicjują upewniając się, że czas trwania bliskiego kontaktu wynika z 
potrzeb dziecka (np. uspokojenie, pocieszenie dziecka, usypianie) i zaprzestaje, 
gdy znika taka potrzeba. 
l) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, unika innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 
zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.  
m) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań 
wobec dzieci, stanowcze, ale uprzejme reagowanie na zachowania niepożądane.  
n) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania 
przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników 
ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego.  
o) Panowanie nad własnymi negatywnymi emocjami przez pracowników np. złość, 
zdenerwowanie.  
p) Niepodnoszenie głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z 
bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagającej interwencji 
wobec dziecka niepodnoszenie głosu, niekrzyczenie na niego, mówienie wyraźnie, 
bez szeptu i krzyku, utrzymanie spokojnego tonu głosu. Utrzymanie z dzieckiem 
kontaktu wzrokowego.  
q) Kontakt z małoletnimi odbywa się wyłącznie w godzinach pracy placówki i 
dotyczy celów edukacyjnych lub wychowawczych / celów mieszczących się w 
zakresie obowiązków personelu, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z dziećmi poza 
godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców / 
opiekunów małoletniego.  



 

 

r) Jeśli dziecko i jego rodzice / opiekunowie są osobami bliskimi wobec 
pracownika, zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych 
dzieci z placówki.  

5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności:  
a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie 
kar fizycznych czy naruszanie integralności fizycznej dziecka (klapsy, bicie, 
szturchanie, popychanie, ciągnięcie za rękę), wykorzystywanie relacji władzy lub 
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby);  
b) zawstydzanie, wyszydzanie, ośmieszanie, upokarzanie, lekceważenie i 
obrażanie dzieci; 
c) izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu dziecka w grupie;  
d) krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku;  
e) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 
medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 
wobec innych dzieci;  
f) zachowywanie się w obecności małoletnich w sposób niestosowny, np. poprzez 
używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w 
wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej;  
g) nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, składanie mu 
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych 
komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 
pornograficznych, bez względu na ich formę;  
h) faworyzowanie dzieci;  
i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych pracownika;  
j) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnimi lub w ich 
obecności;  
k) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania czy spotykanie się z nimi 
poza godzinami pracy w celach innych niż cele edukacyjne lub wychowawcze.  

6. Podstawowe zasady zachowania bezpieczeństwa online:  
a) Pracownicy posiadając publicznie dostępne profile na mediach społecznościowych 
powinni mieć świadomość, że dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w ich 
cyfrową aktywność. Ważne jest zachowanie ostrożności w polubianiu określonych 
stron, obserwowaniu określonych osób/stron w mediach społecznościowych i 
zadbanie o włączenie ustawień prywatności kont, z których się korzysta.   
b) Unikanie publikowania obraźliwych, agresywnych wypowiedzi, komentarzy, ataków 
na czatach, komunikatorach i forach internetowych;  
c) Nie wolno nawiązywać kontaktów z małoletnimi poprzez przyjmowanie bądź 
wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktujemy się z nimi 
poprzez prywatne kanały komunikacji.  
d) W trakcie zajęć osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 
wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie placówki.  
 
 



 

 

C. Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 
niedozwolone.  

1. Podstawową zasadą relacji między dziećmi jest działanie z szacunkiem, 
uwzględniające godność i potrzeby dzieci.  

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia w placówce, które promuje tolerancję i 
poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie, 
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, cechy fizyczne, 
niepełnosprawność.  

4. Dzieci angażowane są w działania, w których mają możliwość aktywnego 
uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, 
w tym kształtującego pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

5. Kontakty między dziećmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej 
np.: używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, życzliwość. 

6. Dzieci akceptują się i szanują nawzajem.  
7. Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

ich pod warunkiem, że sposób, że sposób wyrażania jest wolny od agresji i 
przemocy.  

8. Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko formy agresji lub 
przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np.: szukania pomocy u osoby 
dorosłej. 

9. Wszystkie dzieci znają obowiązujące w placówce procedury bezpieczeństwa. 
Wiedzą, jak zachować się w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu lub 
bezpieczeństwu innych dzieci, gdzie i do kogo zwrócić się o pomoc. 

10.Niedozwolone jest w szczególności:  
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;  
b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka;  
c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych dzieci;  
d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;  
e) stosowanie zastraszania i gróźb;  
f) utrwalanie wizerunku innych małoletnich poprzez nagrywanie (również fonii) i 

fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących 
zawstydzić;  

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w 
swoim otoczeniu.  

 
D. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu  
1. Komputery z dostępem do Internetu mają zainstalowany licencjonowany 
program antywirusowy, którego aktualizacja odbywa się minimum raz w roku.  
2. Oprogramowanie systemu operacyjnego komputera jest aktualizowane 
minimum raz w roku.  



 

 

3. Dostęp do Sieci internetowej jest zabezpieczone hasłem.  
4. Infrastruktura sieciowa placówki zapewnia dostęp do Internetu personelowi i 
dzieciom, w czasie zajęć pod nadzorem pracownika placówki. 
5. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem 
pracownika, ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego 
korzystania z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z 
Sieci podczas zajęć.  
6. W placówce prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad 
bezpiecznego korzystania z Internetu. 
 

E. Zasady dostępu dzieci do treści z Internetu  
1. Placówka wykorzystuje tylko te treści zamieszczone w Internecie, które nie 

stanowią zagrożenia dla prawidłowego rozwoju dzieci, w formie materiałów 
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 
nauczyciela zajęciach z wykorzystaniem zasobów multimedialnych (tablet, 
komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna). 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma 
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 
F. Procedury ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie, w tym ochrony 

wizerunku i danych osobowych 
a) Ochrona wizerunku:  
1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 
utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy promowaniu 
osiągnięć dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze 
bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój 
dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, 
stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy kulturowe. 
3. Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a 
sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie 
ukazuje go w negatywnym kontekście, zdjęcia/nagrania dzieci powinny się 
koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci. 
4. Wykonujemy zdjęcia, na których są przedstawione w grupie, a nie pojedyncze 
osoby. 
5. Unikamy podawania informacji, które umożliwiłyby identyfikację dziecka np. 
Jego imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, hobby, itp. 
6. Podczas procesu zapisu dziecka do placówki pozyskiwane są pisemne zgody 
rodziców na publikację wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej 
działań podejmowanych przez placówkę. Rodzice wyrażają zgodę na: 

• Profil zamknięty (Obraz 2), dostępny tylko dla rodziców dzieci 
uczęszczających do danej grupy: Wykonywanie zdjęć dzieciom oraz 
udostępnianie ich 1 raz w tygodniu poprzez oficjalną platformę przedszkolną 
KIDS VIEW oraz drukowanie zdjęć i wywieszanie w przestrzeniach placówki.  



 

 

• Profil otwarty (Obraz 3) - Wykonywanie zdjęć dzieciom oraz publikowanie ich 
na oficjalnych stronach placówki (ramy czasowe oraz miejsca wymienione w 
zgodzie).  

Zgoda stanowi załącznik nr 4 niniejszej polityki.  
7. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników 
placówki zdjęć i filmów z wizerunkiem dzieci. Jedyną możliwością jest udostępnienie 
publikacji z oficjalnych stron placówki – po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody przez 
rodziców.  
 
Obraz 2. Skrócone zasady dotyczące ochrony wizerunku – PROFIL ZAMKNIĘTY 

 
 
Obraz 3. Skrócone zasady dotyczące ochrony wizerunku – PROFIL OTWARTY 

 



 

 

 
b) Naruszenie prywatności  
1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w placówce powinna zostać 
niezwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi 
placówki, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i 
ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych.  
2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne 
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. 
bezpieczeństwa cyfrowego w organie prowadzącym placówkę.  
3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie 
prywatności jest spowodowane przez osoby spoza placówki, należy nawiązać 
współpracę z organami ścigania.  
4. Dyrektor powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe 
wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze.  
 
 
 

Rozdział 4 
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub krzywdzenia 

dziecka 
 

A. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  
1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci dzięki czemu posiada 
możliwość podjęcia takich działań jak:  
a) identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na krzywdzenie;  
b) planowanie działań profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym 

etapie życia dziecka, w tym również działań profilaktycznych adresowanych 
do dzieci;  

c) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.  
2. Poniżej znajduje się klasyfikacja czynników ryzyka krzywdzenia dzieci:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Obraz 4. Klasyfikacja czynników ryzyka krzywdzenia dzieci 

 
3. Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jest 
jednoznacznym sygnałem, że w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. 
Jeżeli jednak liczba czynników zwiększa się lub jeden z nich nasila się, należy 
podjąć wnikliwą obserwację  ́dziecka i rodziny. W wielu przypadkach udzielenie 
rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po rozpoznaniu 
czynników ryzyka, pozwala ograniczyć prawdopodobieństwo wystąpienia 
przemocy wobec dzieci.   

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, dyrektor placówki lub 
upoważniona w placówce osoba odpowiedzialna za realizację Polityki 
podejmuje rozmowę z opiekunami dziecka, przekazując informacje na temat 
dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania pomocy.   

5. Po przeprowadzonej rozmowie osoba odpowiedzialna za realizację Polityki 
oraz personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.  

 
B. Procedury reagowania na krzywdzenie  

1. Standardem w placówce jest:  
a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego 
obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli 
pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie 
rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka;  
b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 
placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc 
w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek 
pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, 
organizacje pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, 
placówki ochrony zdrowia); Załącznik nr 7. 



 

 

c) prowadzenie przez Dyrektora Karty rejestru zdarzeń zagrażających dobru 
małoletniego, których wzór stanowi Załącznik nr 5 do Polityki.  
2. Personel placówki posiada wiedzę zakresu i potrafi zidentyfikować rodzaje 
przemocy stosowanej wobec dzieci i towarzyszące im symptomy. W ramach 
wykonywanych obowiązków kadra placówki zwraca uwagę i reaguje na wszelkie 
niepokojące sytuacje i współwystępujące symptomy u dzieci.   
Poniżej znajduje się klasyfikacja rodzajów przemocy wraz z towarzyszącymi im 
symptomami:  

Obraz 5a. Rodzaje przemocy, przykłady, symptomy – zaniedbanie, przemoc psychiczna 

 
 

 Obraz 5b. Rodzaje przemocy, przykłady, symptomy – przemoc fizyczna, przemoc seksualna 

 



 

 

C. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  
1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że 

dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placówki.  

2. Dyrektor placówki wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.  

3. Dyrektor placówki powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej 
dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i 
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.   

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:   
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku 
bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 
odpowiedniej instytucji;   
b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;   
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 
istnieje taka potrzeba.   

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 
seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 
kierownictwo placówki powołuje zespół interwencyjny, w skład, którego mogą 
wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni 
członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku 
(dalej określani jako: zespół interwencyjny).   

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 
sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków 
zespołu, informacji.   

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 
powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów 
dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować 
opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.   

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora i 
pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego 
realizacji.   

9. Dyrektor oraz pedagog/psycholog informują opiekunów o obowiązku placówki 
zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 
(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 
przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – 
w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim 
interwencji).  

10. Po poinformowaniu opiekunów przez dyrektora i pedagoga/psychologa – 
zgodnie z punktem poprzedzającym – kierownictwo placówki składa 
zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o 
wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 
ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do 
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w 
punkcie poprzedzającym. 



 

 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a 
podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 
opiekunów dziecka na piśmie.   

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 
Załącznik nr 6 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych 
dziecka.   

14. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub 
informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w 
tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 
ramach działań interwencyjnych.  

 
Obraz 6. Interwencja:  

 
 

 



 

 

D. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, 
dokumentowanie i dalsze działania pomocowe oraz za wdrażanie procedury 
„Niebieskie Karty” 

1. Dyrektor placówki zawiadamia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 
szkodę dziecka oraz zawiadamia sąd opiekuńczy, wszczyna Procedurę Niebieskiej 
Karty. Dyrektor może uzyskać informację od nauczyciela – wychowawca, nauczyciela 
znającego sytuację domową małoletniego lub pedagog, psycholog wicedyrektor.  
2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być 
krzywdzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, 
poczynionych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 
1, która sporządza kartę dokumentowania zdarzeń. Dalsze postępowanie realizowane 
jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale C.  
3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności 
wychowawczej właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w 
sytuację rodziny.  

4. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, 
osoba ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  
5. Wszyscy pracownicy placówki, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, 
są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, 
które przekazywane są uprawnionym instytucjom.  
   
E. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia  
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:  
a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli 

istnieje taka konieczność;  
b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i 

zapewnienie mu pomocy;  
c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;  
d) objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie placówki i 

pomocą specjalistyczną poza nią, jeśli zaistnieje taka konieczność.  
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy rodzice, wychowawca i zespół pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do 
wykonania w określonym czasie.  

3. Plan wsparcia uwzględnia:  
a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w 

tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów 
ścigania;  

b) formy wsparcia oferowane przez placówkę;  
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placówką, jeśli istnieje taka 

potrzeba.  
5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego dziecka, jeśli 

również uczęszczają do placówki.  



 

 

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 
interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu 
warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również poza placówką, 
udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna.  

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem 
działań interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, 
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca 
z OPS).  

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego 
tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej.  

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który 
współpracuje z placówką w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia 
dziecku pomocy poza placówką. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, 
interwencja polega również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i działania 
względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w 
kompetencjach tych instytucji.  

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, 
psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę 
interdyscyplinarną w tym zakresie.  

11. Zadania pracowników placówki wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez 
dziecko zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z 
rówieśnikami i personelem.  

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Rozdział 5 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom 
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu 

Standardów 
1.  

2. Z Polityką Ochrony Dzieci zapoznawany jest cały personel placówki, a także dzieci i 
ich rodzice: 
• Politykę wprowadzono do stosowania w placówce i udostępniono na stronie 

internetowej placówki: www.megamocni.edu.pl oraz jest wywieszona do 
wglądu na tablicach informacyjnych dla rodziców.  

• Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz 
skróconej przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich 
istotne.   

• Informacje o treści Polityki upowszechniane są wśród rodziców na zebraniach 
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie warsztatów.  

3. Dyrektor placówki jest odpowiedzialny za: 
• raz na dwa lata monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci oraz 

pisemne dokonywanie oceny standardów,  
• reagowanie na sygnały naruszenia Polityki,   
• ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Polityki,  
• prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

4. Pod nieobecność dyrektora obowiązki związane z Polityką Ochrony Dzieci 
pełni:  

   ....................................................................... -  ………………………………………………….  
imię i nazwisko                                                          stanowisko/funkcja 

 
2. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są 

udostępniane personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i 
zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na 
żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na stronie 
internetowej placówek pod adresem:  
www.megamocni.edu.pl  

3. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na ogólnodostępnej 
tablicy ogłoszeń oraz w każdej sali placówki.  

4. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o 
pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem w 
dokumencie dot. adaptacji pracownika oraz wykonuje quiz sprawdzający 
wiedzę związaną z polityką ochrony dzieci. Załącznik nr 8.  

5. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z 
rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie 
nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w 
ciągu 30 dni. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba 
potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście obecności lub na oświadczeniu 
dostarczonym do wychowawcy w przypadku nieobecności rodzica na wywiadówce, w 
ciągu 7 dni od przekazania przez wychowawcę. 

http://www.megamocni.edu.pl/
http://www.megamocni.edu.pl/


 

 

6. Małoletni zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą 
realizowanych we wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 
niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 
dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na 
zajęciach, podczas których te procedury były omawiane. Małoletni nieobecni będą 
zapoznani ze standardami w najbliższym możliwym terminie po powrocie do placówki.  

7. Dyrektor na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych 
działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata 
oceny Standardów, by dostosować je do aktualnych potrzeb i obowiązujących 
przepisów. Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie notatek 
służbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami. 

8. Raz w roku pracownicy wykonują ankietę monitorującą wiedzę pracowników na temat 
standardów. Załącznik nr 9.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Rozdział 6 
Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.  
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej 

placówki, wywieszenie na tablicy ogłoszeń, również w wersji skróconej 
przeznaczonej dla małoletnich oraz poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną, 
przy wykorzystaniu aplikacji służącej kontaktom z rodzicami w placówce. Wersja 
skrócona powinna wisieć na tablicach w każdej sali żłobkowej i przedszkolnej.  

 
 
OBRAZ 7. Standardy – podsumowanie 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z aktualizacją  

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  z dnia 2026.01.26 

Zakres zmian obejmuje: 

1. zmiana nazwy procedury, 
2. wprowadzenie procedury na nowym papierze firmowym, 
3. zmianę zasad udostępniania zdjęć w profilu otwartym – zgoda na profil otwarty 

jest nieodpłatna i obowiązuje również po zakończeniu umowy, do momentu jej 
cofnięcia w formie pisemnej, 

4. zapis dotyczący osoby przejmującej obowiązki dyrektora w zakresie realizacji 
procedury podczas jego/jej nieobecności – informacja ta znajduje się na trzeciej 
stronie od końca procedury. 

data Imię i nazwisko pracownika podpis 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


