MecaMocni

AKTUALIZACJA: 2026.01.26

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
oraz
Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
obowigzujace w placowkach MegaMocni
Podstawowe procedury postepowania

Wszelkie dziatania podejmowane przez personel placowek edukacyjnych
MegaMocni sg ukierunkowane na dobro dziecka i stuzg jego najlepszemu interesowi.
Wszyscy pracownicy placowek traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn.zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021r.

poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz.

1550 z p6zn. zm.).
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminédw uzywanych w dokumencie Polityka
Ochrony Dzieci

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem czy matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.
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Rozdziat 1

Standardy ochrony dzieci wchodzace w skiad Polityki Ochrony Dzieci obejmuja:

Standard 1 Opracowanie i wdrozenie standarddéw ochrony dzieci
Placéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji standardy ochrony matoletnich, ktére

okreslaja:
1. Zasady ochrony dzieci obowigzujace w Ziobkach i Przedszkolach
MegaMocni:
A. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
B. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.
C. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
D. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
E. Zasady dostepu dzieci do tresci internetowych.
F. Procedury ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych:

a) Ochrona wizerunku (profil zamkniety, profil otwarty),

b) Naruszenie prywatnosci,

2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub

krzywdzenia dziecka:

A. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
B. Procedury reagowania na krzywdzenie.
C. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
D. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomieniai stosowania.

5. Zasady aktualizacjiiprzegladu Standardow.

Standard 2 Rekrutacja i szkolenia personelu

Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standarddw.

Standard 3 Procedury interwencyjne i odpowiedzialnosé

Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
placéwki udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia dzieci.

Standard 4 Monitorowanie i ewaluacja Standardow

Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standarddw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami.
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Rozdziat 3
Zasady ochrony dzieci obowiazujace w Ztobkach i Przedszkolach MegaMocni:

A. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1. Standardem jest przeprowadzanie rekrutacji pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dgzy
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do
wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
dlaich godnosci. Opcjonalnie: w trakcie rozmowy z kandydatem mozna korzystac
z kwestionariusza (Zatgcznik nr 1).

2. Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci i prowadzacy
zajecia dodatkowe, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane,;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
(jak i stazyste, wolontariusza, praktykanta, prowadzgcego zajecia dodatkowe) w:

e Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym);

e Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze

e w przypadku nauczycieli, w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

Sprawdzenie kandydata w rejestrach dokumentuje sie wydrukiem wygenerowanej
informacji zwrotnej, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$é zatrudnienia
kandydatal.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innegj
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego?® oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

1 Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

2Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy
pracownik bedzie prowadzit dziatalnosé zwigzang z m.in. wychowaniem i edukacja. Wymadg niekaralnosci
obowigzuje zatem m.in nauczycieli, asystentow, opiekundw, stazystéw, wolontariuszy, praktykantéw, osoby
prowadzace zajecia dodatkowe, woznych czy kierowcow buséw.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie.
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6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa. Przyktadowe oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

c) jezeli w ciggu ostatnich 20 lat mieszkata w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, dopuszczalne jest
przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byk(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a). Przykladowe oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z Rejestru i zaswiadczenia z KRK nalezy przechowywaé
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

10. Przed zatrudnieniem rekomendowane jest poproszenie kandydata/kandydatki
o referencje z poprzednich miejsc pracy - przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki, ktérg moze on/ona wyrazi¢ w firmowym Kwestionariuszu
osobowym wypetnianym przed podjeciem wspotpracy*.

11. Szczegotowy opis procesu zatrudniania pracownikow znajduje sie w
procedurze Bezpieczny proces zatrudniania pracownikow w placowkach MegaMocni.

12. Szczegdbtowy zapis dot. warunkow wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami
ustug edukacyjnych znajduje sie w Procedurze dot. organizacji zajec¢ dodatkowych.

4 Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzié dla kandydata o prace
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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Obraz 1. Dokumenty, ktore naleZy sprawdzic przed dopuszczeniem pracownika, wolontariusza,
stazysty, praktykanta, osoby prowadzacej zajecia dodatkowe do dzieci:

1.

UZYSKANE INFORMACJE NA TEMAT
PRACOWNIKA, STAZYSTY, WOLONTARIUSZA, PRAKTYKANTA,

PROWADZACEGO ZAJECIA DODATKOWE:
e )

placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej
o _4
(i ) wyciag z rejestru osob, w stosunku do ktérych
wyciagz Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
(rejestr z dostepem ograniczonym) obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
K. ) \ postanowienie o wpisie w Rejestrze )
f N 3 .
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nauczycieli,
wyciag z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
\. 2/ N\ J
( Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie: A
« informacja z rejestru karnego panstwa obywatelstwa;
« oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;
« jezeli w ciggu ostatnich 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacja z
rejestrow karnych tych panstw.
J/

B. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone:
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Dziecko traktowane jest
podmiotowo.

2.

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepisow wewnetrznych placoéwki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikdow w placéwce (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow,
praktykantow, wolontariuszy.

4.

Podstawowe standardy okres$lajgce zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg

w szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w
Sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczuc¢ przezywanych przez nich, okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Dawanie dziecku prawa do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach,
potrzebach, do wyrazania wlasnego zdania oraz prawa do bycia wystuchanym przez
personel.

d) Branie pod uwage potrzeb i oczekiwan dzieci podejmujgc decyzje, ktore ich
dotycza.

e) Komunikowanie sie z dzieCmi w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ czy wrogose.
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f) Unikanie wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie
moralizujgcych, krytykanckich. Niewytykanie btedow dziecka w sposob, ktory je
rani, uwtacza godnosci lub poczuciu wtasnej wartosci dziecka.

g) Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

h) Uwzglednianie potrzeb dzieci oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego i dziecka zdolnego.

i) Roéwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

i) Poszanowanie prywatnosci dziecka. JesSli pojawi sie koniecznosc
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbanie o pozostawienie uchylonych
drzwi do pomieszczenia i upewnienie sie, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Dobrg
praktykg jest poproszenie drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takigj
rozmowy.

k) Fizyczny kontakt z matoletnim jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko musi
wyrazi¢ zgode. Nie prowokuje sie nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, np. nie
angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢cmi czy
brutalne zabawy fizyczne. Przytulenie, gtaskanie, sadzanie dziecka na kolana
powinno wynika¢ z koniecznosci zaspokojenia potrzeb dziecka, a nie cztonka
personelu. Odpowiadamy na potrzeby dzieci, rowniez w sferze dotyku, szczegolnie
gdy to dzieci je inicjujg upewniajgc sie, ze czas trwania bliskiego kontaktu wynika z
potrzeb dziecka (np. uspokojenie, pocieszenie dziecka, usypianie) i zaprzestaje,
gdy znika taka potrzeba.

l) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

m) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec dzieci, stanowcze, ale uprzejme reagowanie na zachowania niepozgdane.

n) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

o) Panowanie nad wlasnyminegatywnymiemocjamiprzez pracownikow np. ztosc,
zdenerwowanie.

p) Niepodnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji
wobec dziecka niepodnoszenie giosu, niekrzyczenie na niego, méwienie wyraznie,
bez szeptu i krzyku, utrzymanie spokojnego tonu glosu. Utrzymanie z dzieckiem
kontaktu wzrokowego.

q) Kontakt z matoletnimi odbywa sie wytacznie w godzinach pracy placowki i
dotyczy celéow edukacyjnych lub wychowawczych / celdw mieszczacych sie w
zakresie obowigzkdéw personelu, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyskac¢ zgode rodzicow /
opiekundéw matoletniego.
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r) Jesli dziecko i jego rodzice / opiekunowie sg osobami bliskimi wobec
pracownika, zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci z placowki.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegoélnosci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych czy naruszanie integralnosci fizycznej dziecka (klapsy, bicie,
szturchanie, popychanie, ciggniecie za reke), wykorzystywanie relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, wyszydzanie, osmieszanie, upokarzanie, lekcewazenie i
obrazanie dzieci;

c) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie;

d) krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

e) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

f) zachowywanie sie w obecnhosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

g) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestéw oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

h) faworyzowanie dzieci;

i)  utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

j)  proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

k) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania czy spotykanie sie z nimi
poza godzinami pracy w celach innych niz cele edukacyjne lub wychowawcze.

6. Podstawowe zasady zachowania bezpieczenstwa online:

a) Pracownicy posiadajgc publicznie dostepne profile na mediach spotecznosciowych
powinni mie¢ $wiadomos¢, ze dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w ich
cyfrowg aktywnosé. Wazne jest zachowanie ostroznosci w polubianiu okreslonych
stron, obserwowaniu okreslonych osodb/stron w mediach spotecznosciowych i
zadbanie o wigczenie ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta.

b) Unikanie publikowania obrazliwych, agresywnych wypowiedzi, komentarzy, atakéw
na czatach, komunikatorach i forach internetowych;

c) Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujemy sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji.

d) W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytagczona na terenie placowki.
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C. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby dzieci.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placéwce, ktére promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

4. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej
np.: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosg, zyczliwoseé.

6. Dzieci akceptuja sie i szanujg nawzajem.

7. Dzieci majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich pod warunkiem, ze sposob, ze sposéb wyrazania jest wolny od agresji i
przemocy.

8. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: szukania pomocy u osoby
doroste;j.

9. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w placowce procedury bezpieczenstwa.
Wiedzg, jak zachowac¢ sie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo zwrdcié sie o0 pomaoc.

10.Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

D. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Komputery z dostepem do Internetu majg zainstalowany licencjonowany
program antywirusowy, ktorego aktualizacja odbywa sie minimum raz w roku.
2. Oprogramowanie systemu operacyjnego komputera jest aktualizowane

minimum raz w roku.
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3. Dostep do Sieci internetowej jest zabezpieczone hastem.
4. Infrastruktura sieciowa placoéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi i
dzieciom, w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika placowki.
5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem

pracownika, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z
Sieci podczas zajec.

6. W placéwce prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

E. Zasady dostepu dzieci do tresci z Internetu

1. Placowka wykorzystuje tylko te tresci zamieszczone w Internecie, ktore nie
stanowig zagrozenia dla prawidiowego rozwoju dzieci, w formie materiatow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela zajeciach z wykorzystaniem zasobdéw multimedialnych (tablet,
komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, hauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

F. Procedury ochrony dzieci przed zagrozeniamiw Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych

a) Ochronawizerunku:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy promowaniu
osiggnie¢ dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj
dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy kulturowe.

3. Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajagca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie, zdjecia/nagrania dzieci powinny sie
koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci.

4. Wykonujemy zdjecia, na ktdérych sa przedstawione w grupie, a nie pojedyncze
0soby.
5. Unikamy podawania informagciji, ktére umozliwityby identyfikacje dziecka np.

Jego imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, hobby, itp.

6. Podczas procesu zapisu dziecka do placowki pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicow na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placéwke. Rodzice wyrazajg zgode na:

e Profil zamkniety (Obraz 2), dostepny tylko dla rodzicow dzieci
uczeszczajacych do danej grupy: Wykonywanie zdje¢ dzieciom oraz
udostepnianie ich 1 raz w tygodniu poprzez oficjalng platforme przedszkolng
KIDS VIEW oraz drukowanie zdjec i wywieszanie w przestrzeniach placowki.
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Profil otwarty (Obraz 3) - Wykonywanie zdje¢ dzieciom oraz publikowanie ich

na oficjalnych stronach placowki (ramy czasowe oraz miejsca wymienione w

zgodzie).

Zgoda stanowi zatgcznik nr 4 niniejszej polityki.

7.

Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw

placowki zdjeé i filmow z wizerunkiem dzieci. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie
publikacji z oficjalnych stron placéwki — po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody przez

rodzicow.

Obraz 2. Skrocone zasady dotyczace ochrony wizerunku - PROFIL ZAMKNIETY

AKTUALIZACJA: 2026.01.26

PROFIL ZAMKNIETY

[e7A4R]
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Obraz 3. Skrécone zasady dotyczace ochrony wizerunku - PROFIL OTWARTY

AKTUALIZACJA: 2026.01.26

PROFIL OTWARTY
CZYLI
udostepnianie zdjgc¢ i filmow
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b) Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placowce powinna zostac
niezwtocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi
placowki, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostepu do informaciji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé¢ sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym placowke.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza placoéwki, nalezy nawigzaé
wspotprace z organami Scigania.

4, Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

A. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci dzieki czemu posiada
mozliwosc¢ podijecia takich dziatan jak:

a) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie;

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym
etapie zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych
do dzieci;

c) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Ponizej znajduje sie klasyfikacja czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci:

www.megamochi.edu.pl $ kontakt@megamocni.edu.pl



1 MecaMocni

*

Obraz 4. Klasyfikacja czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

KLASYFIKACJA CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI }

Czynml_(l zw.lqzane Gk oazInns . Czyr!nllfl zwiazane ze
z dzieckiem srodowiskiem spotecznym

« przedwczesny porod; « nieobecnos¢ rodzicow; « izolacja spoteczna;
« porod bez pomocy medycznej; « samotne rodzicielstwo; « ubostwo;
« niska waga urodzeniowa; « autorytarny styl rodzicielstwa; « uzaleznienia;
» pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej; « doswiadczanie przez rodzica przemocy w « przemoc i ia w najbliz
« krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi dziecinstwie; rodziny;
porodami; « obecnos¢ niespokrewnionych oséb
» diugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dorostych w rodzinie;
dziecka; « uzaleznienia;
« wiek dziecka; « kondycja psychiczna rodzicow,
. pr Y, y psychi « wysoki poziom stresu,
niepetnosprawnos¢; « trudnosci emocjonalne konflikty, kryzysy;
« rodzina rodzina ad ina;
« migracja rodziny;

Jezeli liczba czynnikow zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie,
nalezy podjac¢ wnikliwa obserwacje ‘dziecka i rodziny.

3. Wystgpienie jednego Ilub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest
jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka.
Jezeli jednak liczba czynnikow zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy
podjac wnikliwg obserwacje ‘dziecka i rodziny. W wielu przypadkach udzielenie
rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po rozpoznaniu
czynnikdbw ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia
przemocy wobec dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, dyrektor placowki lub
upowazniona w placowce osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

5. Po przeprowadzonej rozmowie osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki
oraz personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

B. Procedury reagowania na krzywdzenie
1. Standardem w placéwce jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikdw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia); Zatacznik nr 7.
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C) prowadzenie przez Dyrektora Karty rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktorych wzoér stanowi Zatacznik nr 5 do Polityki.

2. Personel placowki posiada wiedze zakresu i potrafi zidentyfikowac¢ rodzaje
przemocy stosowanej wobec dzieci i towarzyszgce im symptomy. W ramach
wykonywanych obowigzkow kadra placowki zwraca uwage i reaguje na wszelkie
niepokojace sytuacije i wspotwystepujgce symptomy u dzieci.

Ponizej znajduje sie klasyfikacja rodzajow przemocy wraz z towarzyszacymi im
symptomami:

Obraz 5a. Rodzaje przemocy, przyktady, symptomy - zaniedbanie, przemoc psychiczna

KLASYFIKACJA RODZAJOW PRZEMOCY
WRAZ Z TOWARZYSZACYMIIM SYMPTOMAMI

[ PRZYKLADY PRZEMOCY ] [ SYMPTOMY PRZEMOCY ]
-
« zaniedbywanie nadzoru nad dzieckiem, « staba higiena osobista (nieswiezy zapach,
g « narazanie je na doznanie urazow fizycznych, « brudne ubrania,
« psychicznych lub seksualnych, « czeste objawy wszawicy,
% « brak dbatosci o odpowiednie ubranie i odzywianie, » niepohamowany apetyt Swiadczacy o
Q « zaniedbywanie higieny, opieki medycznej i edukacji, niedozywieniu,
% « zostawienie matego dziecka bez opieki, brak « nietypowo niska masa ciata,
N kontaktu fizycznego z dzieckiem (nieprzytulanie « ubioér niedopasowany do warunkéw pogodowych,
dziecka). « brak energii, apatia.
2 5
( « natarczywe, nadmierne i nieracjonalne wymagania wobec « zmiany w zachowaniu,
dzieci, przekr j ich mozliwosci i utrudniajace rozwaj, « spadek pewnosci siebie
« przemoc werbalna, np. obrazanie, wyzywanie, ponizanie, " ’
1] . . N « wycofanie,
O c szantazowanie, krytykowanie., L
O N « grozenie uzyciem przemocy fizycznej wobec dziecka lub jego * moczenie sie,
E Q zwierzecia, « opodznienia rozwojowe.
ﬁ 'S . anga.im{vanie flzieck.av'v konflikty miedzy rodzic.:ami, )  nietypowy styl przywiazania (nadmierny lub brak),
E 5, . f:zynlenlg z dziecka swiadka przemocy wobec innych oséb, « intensywne zabieganie o uwage,
o kzolowahle: « wrogosé/agresja wobec innych.
& i/l i
Obraz 5b. Rodzaje przemocy, przyktady, symptomy - przemoc fizyczna, przemoc seksualna
KLASYFIKACJA RODZAJOW PRZEMOCY
WRAZ ZTOWARZYSZACYMI IM SYMPTOMAMI
[ PRZYKLADY PRZEMOCY j [ SYMPTOMY PRZEMOCY ]
-
« uderzanie, « trucie, « siniaki, « obrazeniaciata
« kopanie, « klaps, « zadrapania, (szczegolnie
8 g « przypalanie, « mocne $ciskanie,  opuchnigcia, niebezpieczne w okolicy
EN « gryzienie, « potrzasanie, « przerwanie cigglosci glowy),
ﬁ g, « duszenie, « szarpanie. skory, « oparzenia,
E J;_‘ « nadmierne « slady ugryzienia, « zlamania,
ograniczanie ruchow, « krwawienie (wynik « blizny,
obrazen wewnetrznych) « zatrucia.
N \_ 2
-— E z z . N
« stosunek z dzieckiem (genitalny, oralny, analny), . podraznlenla!ub_l:\letypowe zmiany na skorze w
« dotykanie intymnych czesci ciata dziecka lub obszarze genitaliow,
] zmuszanie go do dotykania intymnych czesci ciata + liczne infekcje intymne,
[= : « krwawienia z miejsc intymnych,
0= osoby dorostej, 2 PR e 5
] [} « obnazanie dziecka lub obnazanie sig przed * bl przy wyproznianiul odsdawsnimaczy;
o> L ep « czeste dotykanie sig¢ w obszarze genitaliow,
N i’ dzieckiem, « niecheé do rozbierania sie,
E ) . angaiowa_nie dzieci do produkcji materiatow « samookaleczanie,
7] pornograflczr_lychz . « problemy z koncentracja,
« prezentowanie dziecku pornografii. « niechetne powroty do domu/ucieczki zdomu.
& 4 574
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C. Interwencjaw przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placoéwki podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor placowki wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Dyrektor placéwki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w skiad, ktérego mogg
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informagiji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora i
pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

9. Dyrektor oraz pedagog/psycholog informujg opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekundw przez dyrektora i pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym - kierownictwo placowki skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

www.megamochi.edu.pl a kontakt@megamocni.edu.pl
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12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na pisSmie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych
dziecka.

14. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Obraz 6. Interwencja:

PODEJMOWANIE INTERWENCJI - KROK PO KROKU J

PRZYJMIJ ZAWIADOMIENIE

1 SPORZADZ NOTATKE SLtUZBOWA

W

JESLIZAUWAZYSZ
NIEPOKOJACE SYMPTOMY

oV

OCEN CZY ZAGROZONE JEST ZYCIE | ZDROWIE DZIECKA

A

| ZAWIADOM POGOTOWIE RATUNKOWE | POLICJE

PROKURATURE

\ DZIALAJ ZGODNIE Z ZALECENIAMI SLUZB

\ 4

ZDIAGNOZUJ SYTUACJE RODZINY, W
SZCZEGOLNOSCI DZIECKA W ZAKRESIE
SWOICH KOMPETENCJI

ZBIERZ WSZYSTKIE INFORMACJE, DO

KTORYCH MASZ DOSTEP
PROCEDURA POSTEPOWANIA
poLicJl ZNAJDZ W RODZINIE LUB OTOCZENIU
SOJUSZNIKA DZIECKA
PROCEDURA \
POSTEPOWANIA POGOTOWIA @

[ ROZPOCZNIJ PROCEDURE NIEBIESKIEJ KARTY |

4

REALIZUJ PROCEDURE NIEBIESKIEJ KARTY

' KAZDORAZOWO ZASTANOW SIE

JAK MOZNA WESPRZEC DZIECKO
ORAZ RODZINEWTYM

RODZENSTWO DZIECKA
‘ PLAN WSPARCIA \

DZIECKA: )

-
[ ZAPLANUJ WSPARCIE DLA b
DZIECKA W RAMACH
PLACOWKI (NP.: ZAJECIA Z
POMOCY
PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNEJ)
LuB
WSPARCIE POZA
PLACOWKA
(SPECJALISTYCZNA
PLACOWKA POMOCOWA)

4

www.megamochi.edu.pl

OCEN CZY NALEZY WSZCZAC PROCEDURE
NIEBIESKIEJ KARTY
(PODEJRZENIE LUB FAKTY PRZEMOCY)

T O

OCEN CZY ZAGROZONE JEST
DOBRO DZIECKA

g 8

ZAWIADOM PRACOWNIKA

SOCJALNEGO POMOCY ZBIERZ

SPOLECZNEJ INFORMACJE
1ZACHOWAJ
POSTEPUJ ZGODNIE Z DOKUMENTACJE
ZALECENIAMI SLUZBY (np. wglad DZIALAN
W sytuacie rodzinna dziecka) (TECZKA
DZIECKA)

WSPOLPRACUJ, DZIALAJ
ZESPOLOWO,
INTERDYSCYPLINARNIE

PROCEDURA POSTEPOWANIA

PRACOWNIKA SOCJALNEGO
POMOCY SPOLECZNEJ
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D. Proceduryiosoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe oraz za wdrazanie procedury
»Niebieskie Karty”
1. Dyrektor placowki zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz zawiadamia sad opiekunczy, wszczyna Procedure Niebieskiej
Karty. Dyrektor moze uzyskac informacje od nauczyciela — wychowawca, nauczyciela
znajgcego sytuacje domowag matoletniego lub pedagog, psycholog wicedyrektor.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informaciji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktdrej mowa w ust.
1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane
jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale C.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wtasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy placowki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

E. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;

b)wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
Zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d)objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki i
pomoca specjalistyczng poza nig, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

c) zaproponowane formy specijalistycznej pomocy poza placoéwka, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli
rowniez uczeszczajg do placowki.

www.megamochi.edu.pl a kontakt@megamocni.edu.pl
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6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza placowka,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”,
uzyskanie informaciji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca
z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspotpracuje z placéwka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy poza placowka. W przypadku krzywdzenia przez obojgarodzicéw,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenistwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytuciji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng | medyczng, uwzgledniajgc  wspotprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow placowki wigzg sie gidwnie z pomoca w realizowaniu przez
dziecko zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami i personelem.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

www.megamochi.edu.pl a kontakt@megamocni.edu.pl
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Rozdziat 5

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

2. Z Politykg Ochrony Dzieci zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci i
ich rodzice:

e Polityke wprowadzono do stosowania w placowce i udostepniono na stronie
internetowej placowki: www.megamocni.edu.pl oraz jest wywieszona do
wgladu na tablicach informacyjnych dla rodzicéw.

e Dokument zostat udostepniony w dwoéch wersjach: wersji zupetnej oraz
skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich
istotne.

¢ Informacje o tresci Polityki upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie warsztatow.
3. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za:
e raz na dwa lata monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci oraz
pisemne dokonywanie oceny standardow,
e reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
¢ ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Polityki,
e prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.
4. Pod nieobecnosc¢ dyrektora obowigzki zwigzane z Politykg Ochrony Dzieci
petni:

imie i nazwisko stanowisko/funkcja

2. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie
internetowej placowek pod adresem:

www.megamocni.edu.pl

3. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na ogdlnodostepnej
tablicy ogloszen oraz w kazdej sali placowki.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem w
dokumencie dot. adaptacji pracownika oraz wykonuje quiz sprawdzajacy
wiedze zwigzang z polityka ochrony dzieci. Zatgcznik nr 8.

5. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pézniej niz w
ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na oswiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w
ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce.
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6. Matoletni zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwiocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30
dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Matoletni nieobecni bedg
zapoznani ze standardami w najblizszym mozliwym terminie po powrocie do placowki.

7. Dyrektor na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata
oceny Standarddéw, by dostosowaé¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

8. Raz w roku pracownicy wykonujg ankiete monitorujgca wiedze pracownikow na temat
standardow. Zatgcznik nr 9.
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Rozdziat 6
Przepisy koricowe

placowki,

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
wywieszenie na tablicy ogloszen,

rowniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektronicznag,
przy wykorzystaniu aplikacji stuzacej kontaktom z rodzicami w placéwce. Wersja
skrécona powinna wisiec na tablicach w kazdej sali ztobkowej i przedszkolne;.

OBRAZ 7. Standardy - podsumowanie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - PODSUMOWANIE

(

a

STANDARD 1 ) ( sanoarp2 | [ stanoarp3 | ( STANDARDY |
B @ B
POLITYKA OCHRONY DZIECI PERSONEL PROCEDURY MONITORING
j t: ita i wpr dzit: Placowk j dy bezpiecznej W Insty ja procedury Instytucja monitoruje i okresowo

w zycie Polityke Ochrony Dzieci w

y
rekrutacji personelu, regularnie szkoli

zglaszania podejrzenia oraz weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych

tym procedury rozpoznawania personel ze Standardow. podejmowania dziatan
symptomow krzywdzenia i interwenc;ji w sytuaciji zagrozenia z przyjetymi standardami ochrony
podejmowanie interwencji. bezpieczenstwa dzieci.
dziecka - jasna sciezka do kogo
L ) nalezy zgtasza¢ podejrzenia. )
( UDOSTEPNIANIE: A PERSONEL N[ 0SOBY ODPOWIEDZIALNE )
+ wersja petna oraz skrocona « kandydaci sa sprawdzani w 1.Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za:
znajduje sig na stronie placo dpowiednich rej h przed « bezpi r je p ikow oraz p ikow ze
oraz natablicach ogtoszen zatrudni lub podijeci Standardami,
jduj h sie w placo oraz, wspoipracy, « raz na dwa lata monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci oraz
wersja skrocona znajduje sig w « znaja zasady bezpiecznych relacjiz pisemne dokonywanie oceny standardow,
salach placowki, dzieckiem, * reag ie na ia Polityki,
« tresc standardow jest « stosujq zasady ochrony wizerunku . ie i modyfik pisow Polityki,
przekazywana rodzicom na dziecka oraz danych osobowych, « prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.
pierwszym spotkaniu z rodzicami, « znaja tresé Polityki Ochrony Dzieci 2. Dyrektor ustala:
+ sgprzeprowadzane zajeciaz przed Krzywdzeniem i znaja kroki « kto pod nieobecnos¢ dyrektora petni obowiazki zwigzane z Polityka Ochrony
dzieé¢mi omawiajace polityke zwigzane z interwencja, Dzieci,
ochrony dzieci przed « potrafig stworzy¢ Plan Pomocy i « kto jest odp Iny za ing bezpi ! urzadzen
| krzywdzeniam (wersja skrocona) ¢ Wsparcia Dziecku, ) teleinformatycznych z dostgpem do Internetu )

www.megamochi.edu.pl

a kontakt@megamocni.edu.pl



*

*

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z aktualizacjq

MecaMocn;

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH z dnia 2026.01.26

Zakres zmian obejmuje:

1. zmiana nazwy procedury,

2. wprowadzenie procedury na nowym papierze firmowym,

3. zmiane zasad udostepniania zdje¢ w profilu otwartym — zgoda na profil otwarty
jest nieodptatna i obowigzuje réwniez po zakonczeniu umowy, do momentu jej
cofniecia w formie pisemnej,

4. zapis dotyczacy osoby przejmujgcej obowigzki dyrektora w zakresie realizacji
procedury podczas jego/jej nieobecnosci — informacija ta znajduje sie na trzeciej
stronie od konca procedury.

data

Imie i nazwisko pracownika

podpis

www.megamochi.edu.pl

a kontakt@megamocni.edu.pl



