Statut
Publicznego Przedszkola MegaMocni Goscicino

w Goscicinie, ul. Fabryczna 5

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz.1481 ze zm.)
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z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. z poz. 2215 ze zm.)
5. Rozporzadzenia wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w ust. 1-4

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
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1. Placowka o nazwie Publiczne Przedszkole MegaMocni Goscicino jest Przedszkolem
Publicznym z siedzibg w Goscicinie przy ul. Fabrycznej 5, zwana dalej "Przedszkolem",

§ 1 Postanowienia ogodine

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest: JUNECO Sp. z o.0., 80-461 Gdansk, ul.
Startowa 4A, NIP: 584-276-03-17, KRS 0000677133, REGON 367251137,

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu i posiada pieczec
0 nastepujacej tresci:

Publiczne Przedszkole MegaMocni Goscicino
84-241 Goscicino, ul. Fabryczna 5
REGON 386930412

5. Przedszkole ma rowniez prawo postugiwania sig¢ pieczeciami organu prowadzgcego
Przedszkole z nazwg okreslong w pkt. 2.

6. llekro¢ w statucie lub wydanych na jego podstawie regulaminach mowa jest o Rodzicach,
nalezy przez to rozumiec¢ réwniez opiekunow prawnych dziecka.

§ 2 Cele i zadania przedszkola
1. Nadrzednym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka:
Dbanie o zréwnowazony rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku
Inicjowanie wiasciwych relacji spotecznych u dziecka, budowanie
Empatii
Ciekawosci otaczajgcego swiata
Kreowanie systemu wartosci i norm spotecznie akceptowanych

Otaczanie dziecka troskg i zyczliwoscig
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2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania tudziez uczenia
sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggng¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy
systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) zapewnia nauczanie, opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) zapewnia dzieciom pelny swobodny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka,

c) realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego,

d) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

e) ksztattuje umiejetnos¢ wspétzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

g) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;
dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajace poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka., religijnej poprzez ksztattowanie u dzieci, przynaleznosci spoteczne;j
(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej, oraz postawy patriotycznej).

4. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celéw poprzez prowadzenie
bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow
tego potrzebujgcych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

.
MBGaMUGn' Stowarzyszenie Twdrczego Rozwoju Juneco Sp. z 0.0. Infrastruktura i Inwestycje
DyNaMo ul. Biata 1, 80-435 Gdanisk Sp.z0.0.
ul. Biata 1, 80-435 Gdansk NIP: 5842760317, ul. K. Leskiego 19/20,
kontakt@megamocni.edu.pl NIP: 5833154706, REGON: 221740065, REGON: 367251137, 80-180 Gdansk

www.megamocni.edu.pl KRS: 0000433387 KRS: 0000677133 NIP: 5833377205, REGON:
384811548, KRS5: 0000812483



o

e) wspoltprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczna,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktdra zakonczona jest analizg i ocenag
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

h) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

i) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania
i opieki,

j) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji spotecznych i uczestnictwa w grupie.

6. Cele wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszarow edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole:

a) Fizycznym,

b) Emocjonalnym,
c) Spotecznym,
d) Poznawczym.

7. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

8. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

9. Zadaniami przedszkola sa:
a) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,
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c) realizacja programoéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc podstawe
programowg wychowania przedszkolnego

d) wspieranie rozwoju wielokierunkowej aktywnosci poznawczej dziecka oraz
podnoszenie poziomu integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajagcych sie procesow poznawczych,

e) wzmacnianie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, w tym dbanie o dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan dziecka,

f) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, organizujgc w ten
sposob tok edukacji przedszkolnej, by umozliwiat on osiagniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego,

g) budowanie poczucia tozsamosci dziecka w oparciu o wzory i normy spoteczne oraz
uczenie wspoétodpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,

h) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek,

i) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji ora pomoc dzieciom
rozwijajgcym sige w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przySpieszony.

j) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

k) przygotowywanie do rozumienia emoc;ji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne,

I) kreowanie przestrzeni edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka i jego odbior
sztuki, takze wrazliwosc estetyczng,

m) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

n) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

0) tworzenie, wspdlne z wymienionymi powyzej podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym: osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

p) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczernstwa i harmonijnego rozwoju,

q) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

r) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

s) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur,

t) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;
tudziez regionalne;j.

10.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

c) stosowanie aktywizujgcych metod pracy (ogladowe, stowne, czynne) oraz metody
Dobrego Startu umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci.

11.Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

12.Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) sale zajec wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i sanitarne,
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c) hol szatniowy dla dzieci z wydzielonym miejscem na okrycia wierzchnie dla dorostych,
d) pokojlogopedy,

e) wielofunkcyjng sale,

f) plac zabaw,

g) inne pomieszczenia niezbedne do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
przedszkola.

13.0dpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundw tych pomieszczen.

14.Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.

15.Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

16.Zadania i cele moga by¢ realizowane przy wykorzystaniu réznorodnych metod pracy
z dzieémi oraz réznorodnych form ich realizacji (wyjScia, wycieczki, lekcje muzealne,
warsztaty itp.)

17.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest rowniez na podstawie
programéw wiasnych opracowanych przez nauczycieli. Nauczyciele systematycznie
informuja rodzicéow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

18.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

19.Dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
Przedszkole moze zorganizowaé nauke religii na wyrazne zyczenie rodzicow. Zadania
przedszkola zwigzane z nauka religii. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na
zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
(Dz. U.z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

20.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 3 Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zajeC w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdinych
oddziatow odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kétko teatralne, kétko plastyczne,
kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dziecmi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponoszg petng odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

.
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c) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

10.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 4 Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka.

. Upowaznienie, ktdre znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie

I nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 9.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

10.Zgtaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

11.W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placéwki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.
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§ 5 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach na zasadach w nim okreslonych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w uczeniu sig,
d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

g) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
h) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
i) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
W wyjatkowych sytuacjach, jezeli dziecko korzysta z pomocy wykraczajgcej poza pomoc

oferowang przez Przedszkole, pomoc finansowana jest przez Rodzicow lub Opiekunow
Dziecka. Placowka moze korzysta¢ z pomocy specjalistow-wolontariuszy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicéw/opiekunodw,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
c) dyrektora Przedszkola,
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) asystenta rodziny,
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizowana jest w szczegdlnosci
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

f) kuratora sgdowego.

a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji, warsztatéw.

§ 6 Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie, szczegolnie
dzieciom o obnizonym ogélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja
ruchu, uniemozliwiajgcg lub utrudniajgca, uczeszczanie do przedszkola, przewlekle
chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych,

b) do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne fizycznie oraz
z niepetnosprawnoscig intelektualng, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub
inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie
dzieci.

2. Rodzic moze skierowa¢ pisemny wniosek do poradni psychologiczno-pedagogiczne;
w celu wydania opinii o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W przedszkolu moze byé¢ organizowane wczesne wspomaganie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, realizowane w wymiarze 4 — 8 godzin w miesigcu (1 lub 2 godziny
tygodniowo).

4. Zajgcia WWR prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka oraz specjali$ci (psycholog, logopeda, oligofrenopedagog,
neurologopeda i inni), ktdrzy tworzg zespdt wezesnego wspomagania. Prace zespotu
koordynuje dyrektor placéwki, przy ktérej zespdt zostat zorganizowany.

5. Nauczyciele i specjalisci wspdlnie ustalajg diagnoze poziomu funkcjonowania dziecka,
opracowujg program wspotpracy z rodzing i oddziatywan terapeutycznych wobec dziecka,
udziat w ich realizacji oraz monitoring i ewaluacje programéw.
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§ 7 Organy przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1
2.

3.

Dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola

1.

-t

© ®» N o o »

Funkcje dyrektora Przedszkola moze pefni¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
a takze osoba niebedaca nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora przez organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W takim
przypadku nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze w Przedszkolu.

Organizuije i kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Prowadzi zadania zwigzane z administracjg i finansami w zakresie okreslonym przez
Organ prowadzacy Przedszkole.

Peini funkcje kierownika jednostki dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow.
Prowadzi nadzér pedagogiczny.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dysponuje srodkami finansowymi.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP dla
wszystkich zatrudnionych pracownikow.

10.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

oraz innym osobom przebywajgcym w Przedszkolu w godzinach pracy placowki.

11.Zarzadza powierzong nieruchomos$cia nadzorujgc naprawy, remonty, przeglady etc.

12.Zawiera umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej nauczycieli i Przedszkola.

13.Prowadzi i przechowuje wymagana dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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14.Wspétpracuje z organami administracji publicznej z jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostkami innych wiasciwych stuzb w dziataniach
stuzgcych  podnoszeniu  bezpieczenstwa  dziecii, w tym  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

15.Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji pozarzgdowych, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

16.Wyznacza zadania dla wolontariuszy, nadzoruje ich prace lub wyznacza osobe do
nadzoru, informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Przedszkola i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow Przedszkola.

17.Zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce: zakres, sposob i czas wykonywania
przez wolontariusza zadan, czas trwania porozumienia, zobowigzanie wolontariusza do
wykonywania zadan we wspotpracy z wyznaczonymi osobami, zobowigzanie
wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgacych wychowankéw placowki,
postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

18.Dba o prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy organami i pracownikami Przedszkola.

19.Wspdtpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
eksperymentow pedagogicznych oraz sprawuje nad nimi nadzor pedagogiczny.

20.Stwarza odpowiednie warunki nauczycielom do odbycia stazu w ramach awansu
zawodowego i wspiera nauczycieli w ich rozwoju zawodowym.

21.Nadaje stopienn awansu nauczyciela kontraktowego.

22.Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg Dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o niniejszy statut oraz uchwalony przez siebie
regulamin.
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. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

a takze w miare biezgcych potrzeb.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie pisemnej w ksiedze protokotow.
Kompetencje rady pedagogiczne;j:
a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmnie] potowy jej cztonkow. Uchwaty sg dokumentowane i przechowywane.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkola, Dyrektor powota¢ sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora.

Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Rada rodzicow

1.
2

W przedszkolu dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

W skfad rad rodzicdw wchodzg co najmniej po jednym przedstawicielu rad z kazdej grupy,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danej grupy.

W wyborach, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rady,

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy opiniowanie projektu planu finansowego
sktadanego przez dyrektora przedszkola,

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady rodzicéw
c. Fundusze, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw,

8. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie oceny dorobku zawodowego nauczyciela na
wniosek dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady
rodzicoéw nie wstrzymuje dokonywania oceny.

§ 8 Zasady wspotdziatania organéw przedszkola i rozstrzyganie sporéw
1. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola, zapewniajg w szczegolnosci:

a) wiasciwe wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniajg biezacg wymiane
informacji pomiedzy organami przedszkola,

b) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksigdze zarzadzeh” oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej,

c) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen
i zebran,

d) Rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez przyjete
w placéwce formy kontaktu:

e) statg formg wspotdziatania z radg rodzicow sg zebrania organizowane z inicjatywy
dyrektora lub przewodniczgcego Rady rodzicow (np. wedtug potrzeb).

2. Organ prowadzgcy przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy sposob korzystania
z kompetencji przez Rade pedagogiczna.
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. W przypadku sporéw pomiedzy organami przedszkola rozstrzyganie ich jest zadaniem
organu prowadzgcego przedszkole.

w

§ 9 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie 2 oddzialy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola.

4. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.30.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych prowadzi:

a) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

c) w przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka — za zgoda
organu prowadzacego przedszkole. Przedmiotowy zespdt moze zosta¢ utworzony,
jezeli Przedszkole posiada odpowiednie warunki oraz zatrudnieni sg nauczyciele:
psycholog, pedagog i logopeda.

8. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki |okalowe zapewniajgce realizacje
statutowych zadan przedszkola, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
Przedszkole wyposazono we witasciwe pomoce dydaktyczne, sprzet oraz zabawki
umozliwiajgce realizacje wspomnianych Przedszkola.
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9. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:

a) zebrania ogodlne, nie rzadziej niz 1 raz w roku,
b) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

c) konsultacje indywidualne, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora,

d) uroczystosci z udziatem rodzicow oraz innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny,

e) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia,
f) kacik informac;ji dla rodzicéw,

g) wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 10 Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora ds. pedagogicznych
i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu sa:
a) zajecia i zabawy dowolne,
b) zajecia obowigzkowe,

c) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,

d) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
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e) spacery,

f) wycieczki,

g) uroczystosci przedszkolne,
h) sytuacje okolicznosciowe.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Podstawa programowa jest realizowana w przeciggu catego dnia pobytu dziecka
w przedszkolu.

§ 11 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do placowki i z placéwki odpowiadaja rodzice/prawni
opiekunowie.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi/opiekunowi, co oznacza, ze
zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali.

3. Nauczyciel/opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadzac do placowki dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtaszaC nauczycielowi/opiekunowi
i udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

5. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 9:00 lub w dowolnym czasie, po
uprzednim poinformowaniu przedszkola o pézniejszym przybyciu dziecka.

6. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/prawnych
opiekundéw. Wypetnione upowaznienie z wykazem os6b odpowiedzialnych za odbiér
dziecka z placéwki rodzice/opiekunowie sktadajg osobiscie u nauczyciela grupy.

7. Nauczyciel/opiekun w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosc¢
danych osoby odbierajacej dziecko z placéwki z dokumentem tozsamosci.
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8. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel/opiekun powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

9. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw, wymaga sie od rodzicow/prawnych opiekunow,
aby czekali przed wejsciem na plac zabaw, na przyprowadzenie dziecka przez
nauczyciela/opiekuna.

10.Placéwka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszang
telefonicznie.

11.Placéwka nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

§ 12 Zasady przyje¢ do przedszkola
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow:
a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$é, orzeczenie o  niepetnosprawnoéci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),
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c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdinie z jego rodzicem,

d) dokument po$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz. 575 ze zm.),

e) dokumenty potwierdzajgce spefnianie przez kandydata kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy,

f) o$wiadczenie o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata).

Powyzsze dokumenty moga by¢ sktadane w formie kopii poswiadczonej za zgodnosc
z oryginatem, a takze organ, gdy uzna za konieczne przejrzenie oryginatu moze wystgpic
0 jego dostarczenie.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgce;j tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za skitadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ sig do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze gminy Wejherowo.

10.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie

gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie nastgpujgce kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,
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e) niepetnosprawno$c¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastgepcza.
11.Kryteria wskazane w ust. 10 majg takg samg wartosc.

12.W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy Publiczne Przedszkole MegaMocni
Goscicino.

13.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepiséw ustepéw poprzedzajgcych.

14.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce.

15.Postepowanie rekrutacyjne do nowo utworzonego Publicznego Przedszkola MegaMocni
Goscicino, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana w Przedszkolu Publicznym
w Bolszewie (84-239) ul. Lesna 35.

§ 13 Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci,
b) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, ustalenie
i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

§ 14 Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miegjsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komis;ji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzagdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§ 15 Procedura dotyczgca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca), nieobecnosci dziecka
(ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,
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2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pisSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia
rodzicom dziecka.

b) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

3. W przypadku wystgpienia problemow wychowawczych, np. agresywnych zachowan
wychowankow, dyrektor przedszkola informuje na piSmie rodzicow o ustalonych
dla dziecka formach, sposobach i okresie dziatania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Po zakonczeniu udzielania pomocy dziecku, zesp6t dokonuje oceny jej
efektywnosci. W sytuacjach kryzysowych (agresja) jezeli dziatania nie przynosza
pozgdanych efektow, rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem w dgzeniu do poprawy
zachowan, mozna rozwazy¢ skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola na
podstawie statutu po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng. Decyzja, ktérg wyda
Dyrektor Przedszkola powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
odwotania od decyzji. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

4. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

5. Dziecko realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze zostac
skreslone z listy wychowankow.

§ 16 Prawa dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
roku (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526), a w szczegolnosci do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) bycia takim, jakim jest, ale ze wskazaniem na rzeczy ,dobre” i ,zte”,
c) indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju,

d) zaspokajania potrzeb wiasnych emocjonalnych, ruchowych,

e) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

f) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
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g) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu,
h) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuie,

i) wypoczynku,

j) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

k) badania i eksperymentowania,

I) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

m) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

n) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

0) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

p) nagradzania wysitku,

q) wspotdziatania z innymi,

r) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twérczym oczenia,

s) codziennego pobytu na powietrzu,

t) Kkorzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

u) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodna z prawdg odpowiedz),

V) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

w) wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktdra powinna opiera¢ sie na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,

x) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychiczne;j,
y) zdrowego odzywiania,

z) nauki regulowania wtasnych potrzeb fizjologicznych.
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§ 17 Obowiazki dziecka
1. Do obowigzkow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie ustalonych w grupie regut i zasad,
b) przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,
c) petnienie dyzurow,
d) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej,

e) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych dzieci
i dorostych,

f) poszanowanie wytwordw i powstatych prac innych dzieci.

§ 18 Prawa i obowiazki Rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg do wspdidziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie gotowo$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.
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§ 19 Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) respektowanie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcyg dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
f) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich

g) podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

h) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

i) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

j) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 20 Zasady odptatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ktéry trwa nie krocej
niz 5 godzin dziennie. Stawka opfat za kolejng godzine zaje¢ wynosi 1 zt.

3. Czas bezptatnego nauczania ustala sie w godzinach 8.00-13.00

4. Koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w rozliczeniu miesiecznym ptatnym
Z gory:

a) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor,

b) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztéw Zywienia,
ktore sg potragcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu; o dituzszej nieobecnosci
dziecka nalezy powiadomi¢ placowke.
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a) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole w dniach wyznaczonych
przez dyrektora danego miesigca z gory,

5. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

b) optaty dokonujg rodzice przelewem na wskazane konto,

c) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych odliczen,
podawana jest rodzicom do dziesigtego dnia danego miesigca,

d) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego miesigca jest podstawg do
skreslenia dziecka z przedszkola.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

a) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac¢ pracownicy przedszkola jedynie za petng
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez dyrektora.

§ 21 Nauczyciele i pracownicy przedszkola

1. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéow okresla
organ prowadzacy.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym.

4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu pozostajg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

5. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu
dzieci, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

6. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

7. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz nauczyciela przedszkola.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.
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9. W wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na Zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

10.Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujacym w przedszkolu.

11.Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$é i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz.,
przepisow ruchu drogowego.

12.Do zakresu zadan Nauczycieli nalezy:
b) maksymalna dbatos¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece,

c) planowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
z respektowaniem przepisow konwencji praw dziecka, norm moralnych i spotecznych
oraz odpowiedzialno$¢ za jej wykonanie,

d) wspotpraca i wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng oraz inng,

f) planowanie i prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacji,

g) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

h) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwallifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji, szkolen, warsztatow —
korzystania z wszelkich form doskonalenia zawodowego,

i) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwiazanej z potrzebami
rozwojowymi kazdego wychowanka,

j) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,
k) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbato$¢ o dobre imie swego zaktadu pracy,

) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
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m) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
placéwki, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomic dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych,.

n) nauczyciel powinien niezwlocznie  zawiadomi¢ dyrektora o  wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

p) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,

q) realizacja wszelkich innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki

§ 22 Pozostali pracownicy przedszkola

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji oraz pracownikéw obstugi lub powierza
ich zadania firmom zewnetrznym, ktére zatrudniajg osoby o wymaganych kompetencjach.

2. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okresla Organ Prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

3. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Przedszkola, utrzymanie obiektu Przedszkola i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola, w tym pracownicy niebedacy nauczycielami, sg
zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe, uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu,
wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

5. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Przedszkola, a w szczegdlnosci
pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

a) troska o bezpieczenstwo uczniéw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych oraz
przeciwpozarowych,

b) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, zgodnie z zakresem czynnosci,

c) poszanowanie mienia szkolnego oraz innych oséb,
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d) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode lub naruszy¢ dobre imie
Przedszkola lub ucznia;

f) dbanie o dobro zaktadu pracy;

g) dbanie o zachowanie czystosci i porzadku w pomieszczenia i na catym terenie
uzytkowanym przez Szkote;

h) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

6. Do podstawowych praw pracownikow Przedszkola, a przede wszystkim pracownikow
administracji i obstugi nalezy:

a) wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z przepisami prawa pracy,
b) uzyskanie Scistego okreslenia czynnosci na powierzonym stanowisku,

c) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
mu do realizacji zadan,

d) uzyskania wyjasnien w sprawach trudnych lub nasuwajgcych watpliwosci,

e) skitadania wnioskéw w zakresie usprawnien pracy i dziatalnosci Przedszkola.

§ 23 Szkolenia i ochrona danych osobowych

1. Przedszkole zapewnia pracownikom szkolenie wstepne, stanowiskowe i szkolenia
okresowe w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Administrator danych wspiera pracownikow w wypetnianiu ich obowigzkéw udzielajac
zalecen i wskazowek w zakresie stosowania zasad ochrony danych osobowych
w przypadku pytan i watpliwosci zgtaszanych przez pracownikow lub w trakcie
prowadzonego przez upowazniong osobe nadzoru i monitorowania przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych obowigzujgcych w Przedszkolu. Przedszkole moze te zadania
zleci¢ Inspektorowi Ochrony Danych, jesli zostanie wyznaczony.

3. Przedszkole zobowigzuje si¢ do doskonalenia i rozwijania nowoczesnych metod
przetwarzania danych osobowych oraz wprowadzania w szkole i dokumentacji ochrony
danych osobowych. Przedszkole moze te zadania zleci¢ Inspektorowi Ochrony Danych,
jesli zostanie wyznaczony.
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4. Przedszkole zobowigzuje sie do statego unowoczesniania i aktualizacji informatycznych,
fizycznych i organizacyjnych srodkéw ochrony danych osobowych, aby zapewni¢ mozliwie
najwiekszg ochrone danych osobowych biorgc pod uwage stopien ochrony oraz koszt ich
wdrazania.

§ 24 Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie majg przepisy ustawy
o systemie oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe oraz innych ustaw powszechnie
obowigzujacych oraz rozporzadzen.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
dyrektora, nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicéw, dzieci.

5. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w postaci:
a) wykazania zaistniatych zmian lub

b) w postaci tekstu jednolitego, jesli statut byt czesto nowelizowany lub dokonano w nim
wielu zmian.

§ 25 Wejscie w zycie statutu

Niniejszy Statut wchodzi w éycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zgodnie z uchwatg Rady
Pedagogicznej, dnia . (1. 09, 8Q200........
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